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AMRAM ORGANIZA SEMINÁRIO DE INTERCÂMBIO 
DE EXPERIÊNCIAS ENTRE OS MUNICÍPIOS | BOAS 
PRÁTICAS MUNICIPAIS, EM CABO VERDE
Na cidade da Praia, Cabo Verde, decorreu no passado dia 21 de 
fevereiro de 2013, o Seminário “Intercâmbio de Experiências 
entre os Municípios | Boas Práticas Municipais”, organizado 
pela AMRAM – Associação de Municípios da Região Autónoma 
da Madeira, que contou com a presença de Autarcas e Técnicos 
dos Municípios da Madeira, Açores, Canárias e Cabo Verde num 
total de cerca de 70 participantes.
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FÓRUM INTERMUNICIPAL PARA A MELHORIA 
EVOLUTIVA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ELETRÓNICA
O evento, inserido no âmbito das atividades do Projeto 
VECINDAD teve lugar em Cabo Verde, a 22 de fevereiro de 
2013.
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FORMAÇÃO AUTÁRQUICA 
Durante o primeiro semestre de 2013, diversas ações 
formativas foram ministradas, inseridas no atual contexto 
de reconhecimento da importância dos recursos humanos. 
Optou-se por uma oferta formativa diferenciada, com forte 
especialização técnica, de forma a contribuir para uma maior 
eficácia e eficiente gestão das pessoas.
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AMRAM OBTEVE APROVAÇÃO DE CANDIDATURA 
APRESENTADA AO PROGRAMA RUMOS
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APRESENTAÇÃO PÚBLICA DOS PLANOS MUNICIPAIS
DE EMERGÊNCIA DE PROTEÇÃO CIVIL
DOS MUNICÍPIOS DE SANTANA, SÃO VICENTE,
PORTO MONIZ E RIBEIRA BRAVA
Os Planos Municipais de Emergência de Proteção Civil dos 
Municípios de Santana, São Vicente, Porto Moniz e São Vicente 
inserem-se no projeto PREMUMAC – Preparação dos Municípios 
para situações de catástrofes, promovido pela AMRAM – 
Associação de Municípios da Região Autónoma da Madeira e 
cofinanciado pelo Programa de Cooperação Transnacional MAC 
2007-2013.
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O evento foi desenvolvido no âmbito do projeto 
VECINDAD – Rede Euro Africana de Municípios, 
aprovado pelo Programa de Cooperação Transna-
cional MAC 2007-2013, cofinanciado pelo Fundo 
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), 
cujo objetivo geral é fomentar o intercâmbio en-
tre os Municípios Euro Africanos, através da rea-
lização de um programa de ações de cooperação 
entre as Administrações Locais do espaço Atlân-
tico Euro-africano e no âmbito institucional da 
Confederação de Municípios Ultraperiféricos, no 
domínio das novas tecnologias como instrumen-
to imprescindível de gestão municipal. 
O seminário contou com a presença de Autarcas 

e Técnicos dos Municípios da Madeira, Açores, 
Canárias e Cabo Verde num total de cerca de 70 
participantes. 

A sessão de Abertura foi presidida pelo Minis-
tro do Ambiente, Habitação e Ordenamento do 
Território do Governo de Cabo Verde, Dr. Antero 
Veiga.
A par das intervenções na sessão de abertura e 
sessão de encerramento do Presidente da Asso-
ciação de Municípios da Madeira, Manuel Baeta 
de Castro, pela Madeira, os trabalhos foram divi-
didos em três painéis temáticos.

Na cidade da Praia, Cabo Verde, decorreu no passado dia 21 de fevereiro de 
2013, o Seminário “Intercâmbio de Experiências entre os Municípios | Boas Prá-
ticas Municipais”, organizado pela AMRAM – Associação de Municípios da Região 
Autónoma da Madeira.

SEMINÁRIO DE INTERCÂMBIO
DE EXPERIÊNCIAS ENTRE OS MUNICÍPIOS
| BOAS PRÁTICAS MUNICIPAIS
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O Deputado na Assembleia Legislativa da Ma-
deira, Sr. Agostinho Ramos Gouveia, falou sobre 
a Estratégia para uma eficiência energética nos 
Municípios, no âmbito do Painel I – “Políticas em 
matéria de energias renováveis, iluminação pú-
blica e eficiência energética”.

O Prof. Luís Guilherme Nóbrega, Assessor do 
Presidente  da Câmara Municipal da Calheta 
destacou a importância da cultura como serviço 
municipal de qualidade e modernização. A sua 
intervenção foi feita no Painel II - “Moderniza-
ção administrativa e a qualidade de serviços 
prestados pelos Municípios”.

O Planeamento Urbanístico – Fator determi-
nante no desenvolvimento sustentável de uma 
região – caso do Porto Santo, foi o tema da in-
tervação da  Arq. Fátima Filipa de Menezes, Pre-
sidente da Câmara Municipal do Porto Santo, 
que proferiu uma intervenção no Painel III - “Or-
denamento do Território e Ambiente”.

Para além dos Oradores convidados pela 
AMRAM, os senhores David Cabrera de León, 
Presidente  da Câmara Municipal da Frontera; 
Eng.º Victor Moreno Baessa, Presidente da Câ-
mara Municipal de São Lourenço dos Órgãos; 
Arq. Rafael Fernandes, Vereador da Câmara 
Municipal da Praia; Gustavo Viera Ruiz, Verea-
dor da Câmara Municipal de Arucas; Dra. Maria 
Clara Ganhão, Chefe de Divisão Administração 
Geral da Câmara Municipal de Lagoa; D. Vicen-
te Rodríguez Lorenzo, Presidente  da Câmara 
Municipal de Puntagorda; Dra. Jeiza Tavares, 
Diretora Geral do Ordenamento do Território e 
Desenvolvimento Urbano do Ministério do Am-
biente, Habitação e Ordenamento do Território, 
completaram o leque de Oradores do evento. 

O projeto VECINDAD - Red EuroAfricana de 
Municípios, potencia uma maior ligação 
entre os vários municípios da Macaronésia 
além de aprofundar e expandir o relaciona-
mento com Países vizinhos, estes, localiza-
dos geograficamente no continente Africa-
no e neste caso mais preciso o  Senegal e a 
Mauritânia.
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A par do Seminário “Intercâmbio de experiências entre os municípios | boas prá-
ticas municipais” organizado pela AMRAM, em Cabo Verde, decorreu igualmente 
na cidade da Praia, no dia 22 de fevereiro o Seminário Intermunicipal para a me-
lhoria evolutiva da Administração Eletrónica, cuja organização ficou a cargo da 
AMRAA – Associação de Municípios da Região Autónoma dos Açores.

SEMINÁRIO INTERMUNICIPAL
PARA A MELHORIA EVOLUTIVA
DA ADMINISTRAÇÃO ELETRÓNICA

O encontro foi igualmente desenvolvido no âm-
bito do projeto de parceria - VECINDAD e con-
tou com a presença de Autarcas e Técnicos dos 
Municípios da Madeira, Açores, Canárias e Cabo 
Verde.

Os trabalhos foram divididos em três painéis te-
máticos e uma mesa redonda. Nos painéis foram 
abordadas as temáticas Governance das TIC’S 
na Administração Pública – Painel I, Desmateria-
lização e segurança da informação - Painel II, Re-
des de comunicação e informação - Painel III. A 
mesa redonda teve como tema principal as boas 

práticas municipais na administração eletrónica.
O Presidente da AMRAM, Manuel Baeta de Cas-
tro, na sua intervenção referiu que “devemos re-
fletir ainda mais e não só como e quando pode-
remos contribuir para a melhoria significativa da 
vida das nossas populações, mas também criar 
condições para que as nossas regiões possam 
ser alvo de interesse turístico e desta forma 
contribuir para que mais empresas e mais negó-
cios possam instalar-se e prosperar nos Municí-
pios, criando postos de trabalho e riqueza que 
naturalmente são acompanhadas de progresso 
social, económico e cultural”. 
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FORMAÇÃO AUTÁRQUICA

O Plano Formativo para 2013, consubstanciado pela AMRAM em colaboração 
com os seus associados, visa essencialmente permitir que os Recursos Huma-
nos das Autarquias Locais da Madeira adquiram novas competências, e que as 
mesmas possam contribuir para a satisfação contínua dos munícipes no que 
concerne aos serviços prestados pelas Câmaras Municipais na RAM.

Certos da relevância estratégica no quadro das 
políticas de formação ao longo da vida, a AMRAM 
tem vindo a promover várias ações formativas 
destinadas aos profissionais das Câmaras Mu-
nicipais da Madeira com o apoio do Programa 
RUMOS – Programa Operacional de Valorização 
do Potencial Humano e Coesão Social da RAM.

Deste modo a Associação de Municípios da Ma-
deira, durante o primeiro semestre de 2013, 
ministrou formação a cerca de 130 formandos 
oriundos dos Municípios da Madeira, repre-
sentando um volume de formação de mais de 
1.400 horas, no âmbito do projeto de formação 
“1.2.2.1 - Formação Profissional da Administra-
ção Pública”. 
As ações formatizas dinamizadas pela AMRAM 
no decurso do primeiro semestre de 2013, fo-
ram as seguintes:

A CONTRATAÇÃO PÚBLICA - A DESPESA, O 
PARECER PRÉVIO, A FORMAÇÃO DO CON-
TRATO E SUA EXECUÇÃO
Durante os dias 23 e 24 de janeiro a AMRAM 
acolheu os 26 Técnicos Municipais, oriundos de 
todas as Câmaras Municipais da Madeira, que 
acederam participar numa ação formativa rela-
cionada com a Contratação Pública. 

O abrangente programa preconizado para esta 
formação teve como objetivos principais: dar 
a conhecer as alterações decorrentes do DL 
149/2012 de 12/07, e debater o seu impacto 
no âmbito da contratação pública; dotar os par-
ticipantes dos conhecimentos necessários para 
a aplicação da legislação mais relevante aplicá-
vel à contratação pública, designadamente: Lei 

de Organização e Processo no Tribunal de Con-
tas (LOPTC); Normas constantes do Orçamento 
de estado para o ano de 2013; Regime jurídico 
da atividade empresarial local e das participa-
ções locais (Lei 50/2012 de 31/08) e Lei dos 
Compromissos e pagamentos em atraso (LCPA).

A formação decorreu nas instalações da AMRAM, 
e teve como Formadora a Dra. Andreia Maga-
lhães, que integra o Departamento Municipal 
Jurídico e de Contencioso da Câmara Municipal 
do Porto, afeta ao Gabinete Jurídico da Divisão.
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ORÇAMENTO DE ESTADO 2013 - PRINCIPAIS 
IMPLICAÇÕES NA GESTÃO DOS RECURSOS 
HUMANOS NAS AUTARQUIAS LOCAIS
Fundamentalmente com o objetivo de conhecer 
as principais medidas introduzidas pela Lei de 
Orçamento de Estado de 2013 na área de re-
cursos humanos, bem como conhecer e articu-
lar as alterações legislativas introduzidas pela 
LOE 2013 com o restante quadro normativo e 
ainda conhecer as diferenças entre as medidas 
introduzidas pelo LOE 2012 e pelo LOE 2013, 
a AMRAM dinamizou uma sessão formativa 
subordinada ao Tema: “Orçamento de Estado 
2013 – principais implicações na gestão dos re-
cursos humanos nas autarquias locais”.

A Dra. Carla Patrícia Costa Fonseca, atualmen-
te a desempenhar funções de Técnica Superior 
(Jurista) no Departamento Municipal Jurídico e 
Contencioso do Município do Porto com funções 
de Assessoria Jurídica e do Contencioso Admi-
nistrativo no âmbito dos recursos humanos, foi 
a formadora da ação promovida, que contou com 
20 participantes e que teve lugar no dia 8 de 
fevereiro, nas instalações da AMRAM.

AS CONTRAORDENAÇÕES E EXECUÇÕES FIS-
CAIS COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO DOS 
MUNICÍPIOS
A formação sobre a temática “As contraordena-
ções e execuções fiscais como instrumento de 
gestão dos Municípios”, realizou-se no dia 28 de 
fevereiro, com a duração de 7 horas.
Este encontro promoveu um espaço alargado de 
debate sobre regime jurídico das contraordena-
ções e execuções fiscais, sobre os processos de 
contraordenação e execução fiscal em proces-
sos racionais e ainda sobre a planificação estra-
tégica e preventiva na abordagem aos proces-
sos de contraordenação e execução física.

A formação decorreu nas instalações da Asso-
ciação e teve como formadora a Dra. Isabel Pai-
va, Formadora de Cursos de Formação na área 
do Direito Contraordenacional, na Administra-
ção Pública Local.

O NOVO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO 
DOS MUNICÍPIOS, O PAEL E A LEI DOS COM-
PROMISSOS
A ação de formação decorreu em dois dias, em 
que os conteúdos do primeiro foram dedicados 
primordialmente ao PAEL, no sentido de conhe-
cer a sua fundamentação, os pressupostos e 
os princípios gerais subjacentes a este regime 
legal, bem como os seus objetivos essenciais e 
as obrigações dele decorrentes e as sanções em 
caso de incumprimento. No segundo dia, o de-
bate incidiu sobre o regime legal relativo à as-
sunção de compromissos e aos pagamentos em 
atraso das entidades públicas (Lei n.º 8/2012, 
de 21/fev, e DL n.º 127/2012, de 21/jun).

Participaram 21 Técnicos Municipais nesta ação 
que teve como Formador o Dr. Alexandre Ama-
do, Chefe de Equipa Multidisciplinar do quadro 
de pessoal dirigente da Inspecção-Geral de Fi-
nanças na área do Controlo Tutelar Autárquico.
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31 de outubro de 2013
Licenciamento Zero

28 de novembro de 2013
A Fiscalização Prévia do Tribunal de Contas no Âmbito 
do Código dos Contratos Públicos

A RESPONSABILIDADE FINANCEIRA DOS 
ELEITOS LOCAIS
Dar a conhecer os aspetos essenciais do regime 
da responsabilidade financeira e sua articulação 
com a atividade de controlo desenvolvida pelo 
Tribunal de Contas e pelos órgãos de controlo 
interno, foi o principal objetivo preconizado para 
esta ação formativa, organizada pela AMRAM, e 
que decorreu durante o dia 18 de abril.

A formação foi ministrada pela Dra. Alexandra 
Pessanha, Adjunta do Presidente do Tribunal de 
Contas.

NOVO REGIME JURÍDICO DAS AUTARQUIAS 
LOCAIS E ESTATUTO DAS ENTIDADES INTER-
MUNICIPAIS 
A última ação formativa do primeiro semestre de 
2013 decorreu no dia 27 de junho.
Estando em curso uma reforma de alteração do 
regime legal das autarquias locais e das enti-
dades intermunicipais (áreas metropolitanas e 
comunidades intermunicipais) importa dar a co-
nhecer as principais alterações decorrentes da 
mesma, explicitando o novo sistema de atribui-
ções e as novas competências cometidas aos ór-
gãos dessas entidades. Pretendendo-se com esta 
reforma acentuar a descentralização do Estado 
nas autarquias locais e entidades equiparadas 
importa, também, dar a conhecer a matriz deste 
novo impulso descentralizador

Na formação participaram vários Técnicos Munici-
pais, tendo sido a Dra. Maria José Neves, Diretora 
de Serviços da Direção de Serviços Apoio Jurídico 
e à Administração Local na Comissão de Coorde-
nação da Região Centro, a formadora desta ação.

No segundo semestre de 2013 a AMRAM vai 
dar continuidade à realização de várias ações de 
formação preconizadas na candidatura aprovada 
pelo Programa RUMOS, no âmbito da tipologia 
“1.2.2.1 - Formação Profissional da Administra-
ção Pública”. 

O SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E AS ME-
TODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DA NOR-
MA DO CONTROLO INTERNO
Realizou-se nos dias 15 e 16 de maio, com a du-
ração de 14 horas, uma ação formativa alusiva ao 
Sistema de Controlo Interno.
O Programa desta ação formativa teve como ob-
jetivos principais reconhecer a importância do 
Sistema de Controlo Interno; conhecer e analisar 
o enquadramento legal do Controlo Interno na 
Administração Pública; conhecer e saber utilizar 
metodologias de elaboração da Norma de Contro-
lo Interno e seu âmbito e conhecer a responsa-
bilidade da implementação e o seu acompanha-
mento.

O Dr. António Costa e Silva, Auditor-Coordenador 
do Departamento de Verificação Interna de Con-
tas – Administração Central e Local foi o Formador.

AÇÕES DE FORMAÇÃO PREVISTAS PARA 
O SEGUNDO SEMESTRE DE 2013
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AMRAM OBTEVE APROVAÇÃO DE CANDIDATURA 
APRESENTADA AO PROGRAMA RUMOS 

Numa perspetiva de continuidade do trabalho 
realizado em prol da qualificação profissional 
dos funcionários das autarquias locais, a AMRAM 
apresentou nova candidatura a financiamento 
comunitário no âmbito do Programa Rumos, Pro-
grama Operacional de Valorização do Potencial 
Humano e Coesão Social da RAM, medida 1.2.2 
– Formação Profissional da Administração Pública, 
que obteve decisão favorável.

A candidatura agora aprovada permitirá à Asso-
ciação desenvolver o Plano Formativo consubs-
tanciado para o ano de 2013 e que teve subjacen-
te um diagnóstico às necessidades de formação 
efetuado junto de todos os Municípios da Região 
Autónoma da Madeira e visa essencialmente per-
mitir que os Recursos Humanos das Autarquias 
Locais adquiram novas competências, e que as 
mesmas possam contribuir para a satisfação con-
tínua dos munícipes no que concerne aos servi-
ços prestados pelas Câmaras Municipais na RAM.

A Formação tem merecido uma forte aposta da 
Associação de Municípios da Região Autónoma 
da Madeira enquanto fator determinante para 
o desenvolvimento e melhoria do desempenho 
dos serviços da Administração Local, através da 
valorização dos seus quadros, contribuindo para 
o aperfeiçoamento e a modernização da adminis-
tração autárquica, através da formação dos seus 
agentes.

Esta aposta ganha especial relevância se aten-

dermos à multiplicidade de alterações legislativas 
que temos assistido nos últimos tempos.

A candidatura aprovada decorrerá durante o ano 
de 2013 e terá uma duração total de 84 horas de 
monitoria. 

O plano formativo, consubstanciado para o ano de 
2013 é o seguinte:

•	 CONTRATAÇÃO PÚBLICA - A DESPESA, O PA-
RECER PRÉVIO, A FORMAÇÃO DO CONTRATO E 
SUA EXECUÇÃO

•	AS CONTRAORDENAÇÕES E EXECUÇÕES FIS-
CAIS COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO DOS 
MUNICÍPIOS

•	O NOVO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS 
MUNICÍPIOS - O PAEL E A LEI DOS COMPROMIS-
SOS

•	 LICENCIAMENTO ZERO 

•	O SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E AS ME-
TODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DA NORMA 
DO CONTROLO INTERNO 

•	NOVO REGIME JURÍDICO DAS AUTARQUIAS LO-
CAIS E ESTATUTO DAS ENTIDADES INTERMUNI-
CIPAIS

•	A RESPONSABILIDADE FINANCEIRA DOS ELEI-
TOS LOCAIS

•	A FISCALIZAÇÃO PRÉVIA DO TRIBUNAL DE 
CONTAS NO ÂMBITO DO CÓDIGO DOS CONTRA-
TOS PÚBLICOS 

Os melhores RUMOS para os Cidadãos da Região
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APRESENTAÇÃO PÚBLICA DOS PLANOS 
MUNICIPAIS DE EMERGÊNCIA DE PROTEÇÃO 
CIVIL DOS MUNICÍPIOS DE SANTANA,
SÃO VICENTE, PORTO MONIZ E RIBEIRA BRAVA

Os Planos Municipais de Emergência de Proteção Civil dos Municípios de San-
tana, São Vicente, Porto Moniz e São Vicente inserem-se no projeto PREMU-
MAC – Preparação dos Municípios para situações de catástrofes, promovido pela 
AMRAM – Associação de Municípios da Região Autónoma da Madeira e cofinan-
ciado pelo Programa de Cooperação Transnacional MAC 2007-2013.

Os Planos Municipais de Emergência de Proteção Civil 
dos Municípios de Santana, São Vicente, Porto Moniz 
e São Vicente inserem-se no projeto PREMUMAC – Pre-
paração dos Municípios para situações de catástrofes, 
promovido pela AMRAM – Associação de Municípios da 
Região Autónoma da Madeira e co-financiado pelo Pro-
grama de Cooperação Transnacional MAC 2007-2013.
A apresentação pública dos Planos Municipais de Emer-
gência de Proteção Civil dos Municípios de Santana, São 
Vicente, Porto Moniz e Ribeira Brava teve lugar nos dias 
21 e 22 de março de 2013, nos respetivos Municípios.
Após a apresentação pública dos Planos, estes foram 
disponibilizados para consulta pública, por um período 
de 30 dias, onde as instituições publicas ou privadas, 
empresas e/ou cidadãos puderam apresentar suges-
tões e contributos de melhoria dos Planos Municipais de 
Emergência de Proteção Civil.
Terminado o período da consulta pública, os Planos Mu-
nicipais de Emergência de Proteção Civil de cada um dos 
Municípios, foram submetidos à Comissão Regional de 
Proteção Civil, para efeitos de emissão de parecer pré-
vio, nos termos do disposto na alínea a) do n.º 3 do arti-
go 3.º da Lei 65/2007, de 12 de novembro, adaptado à 
RAM através do DLR n.º 16/2009/M, de 30 de junho e n.º 
6 do artigo 4.º da Resolução n.º 25/2008, da Comissão 
Nacional de Proteção Civil. 

www.premumac.com



B
oletim

 Inform
ativo | junho 2

0
1

3

10

CONSELHO 
EXECUTIVO DA 
AMRAM REUNIU COM 
A VICE-PRESIDÊNCIA 
DO GOVERNO 
REGIONAL

ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL DA 
AMRAM APRECIA A 
CONTA DE GERÊNCIA
DA ASSOCIAÇÃO 
REFERENTE AO
EXERCÍCIO DE 2012

A Assembleia Intermunicipal da AMRAM – As-
sociação de Municípios da Região Autónoma 
da Madeira reuniu a 19 de abril de 2013, para 
apreciação dos documentos de Prestação de 
Contas da Associação relativos ao exercício de 
2012. As contas de 2012 foram aprovadas, por 
unanimidade, pelo Conselho Executivo da Asso-
ciação.

Na ocasião, a Assembleia Intermunicipal, apre-
ciou as Contas Consolidadas relativas ao exercí-
cio de 2012, nos termos e para os efeitos pre-
vistos na Lei das Finanças Locais, Portaria n.º 
474/2010, publicada no Diário da República, 2.ª 
série, N.º 126, de julho de 2010 e Instruções da 
DGAL. O perímetro de consolidação da AMRAM, 
é constituído pela própria AMRAM e pela EI-
MRAM - Empresa Intermunicipal da Região Au-
tónoma da Madeira – Investimentos e Serviços 
Intermunicipais (EEIM), empresa participada 
pela AMRAM a 100%. 

O Conselho Executivo da AMRAM – Associação 
de Municípios da Região Autónoma da Madeira, 
reuniu no passado mês de fevereiro, com o Vice-
-presidente do Governo Regional. O motivo da 
reunião prendeu-se com o Decreto Legislativo 
Regional n.º 1/2013/M - Primeira alteração ao 
Decreto Legislativo Regional nº 15/2005/M, de 
9 de agosto, que procedeu à classificação das 
estradas da rede viária regional.
Da Vice-presidência ficou a garantia que have-
rá uma estreita colaboração com os Municípios 
nesta matéria, que implicará apoio ao nível da 
reparação das estradas que agora passam para 
aos Municípios, cabendo a cada Município iden-
tificar os casos mais prementes. 
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MUNICÍPIOS ASSOCIADOS

CÂMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL
Praça do Município, Sé, 9004 - 512 Funchal | Email: cmf@cm-funchal.pt
Telefone Geral: (+351) 291 211 000 | Fax Geral: (+351) 291 226 343  | www.cm-funchal.pt

CÂMARA MUNICIPAL DE CÂMARA DE LOBOS
Praça da Autonomia, 9304-001 Câmara de Lobos | Email: geral@cm-camaradelobos.pt
Telefone Geral: (+351) 291 911 080 | Fax Geral: (+351) 291 944 499  | www.cm-camaradelobos.pt

CÂMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA
Rua Visconde, 56, 9350-213 Ribeira Brava | Email: geral@cm-ribeirabrava.pt
Telefone Geral: (+351) 291 952 548 | Fax Geral: (+351) 291 952 182 | www.cm-ribeirabrava.pt

CÂMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Rua de Santo António, N. 5, 9360-219 Ponta do Sol | Email: info@pontadosol.pt
Telefone Geral: (+351) 291 972 106 | Fax Geral: (+351) 291 972 711 | www.pontadosol.pt

CÂMARA MUNICIPAL DA CALHETA
Avenida D. Manuel I, 46, 9370-135 Calheta | Email: camara@cm-calheta-madeira.com
Telefone Geral: (+351) 291 820 200 | Fax Geral: (+351) 291 822 068 | www.cm-calheta-madeira.com

CÂMARA MUNICIPAL DO PORTO MONIZ
Praça do Lyra, 9270-053 Porto Moniz | Email: geral@portomoniz.pt
Telefone Geral: (+351) 291 850 180 | Fax Geral: (+351) 291 852 998 | www.portomoniz.pt

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Paços do Município, 9240-225 São Vicente | Email: geral@svicente.com
Telefone Geral: (+351) 291 840 020 | Fax Geral: (+351) 291 842 666 | www.cm-saovicente.pt

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTANA
Sítio do Serrado, 9230-116 Santana | Email: gap@cm-santana.com
Telefone Geral: (+351) 291 570 200 | Fax Geral: (+351) 291 570 201 | www.cm-santana.com

CÂMARA MUNICIPAL DE MACHICO
Largo do Município, 9200-099 Machico | Email: cm-secretaria@cm-machico.pt
Telefone Geral: (+351) 291 969 990 | Fax Geral: (+351) 291 965 515 | www.cm-machico.pt

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Praça Doutor João A Freitas, 9100-157 Santa Cruz | Email: geral@cm-santacruz.pt
Telefone Geral: (+351) 291 520 100 | Fax Geral: (+351) 291 524 062 | www.cm-santacruz.pt

CÂMARA MUNICIPAL DO PORTO SANTO
R. Dr. Nuno Silvestre Teixeira, Edif. de Serv. Públicos, 9400-909 Porto Santo | Email: info@cm-portosanto.pt
Telefone Geral: (+351) 291 980 640 | Fax Geral: (+351)  291 982 860 | www.cm-portosanto.com



JOGO INSTANTÂNEO

FICHA TÉCNICA
PROPRIEDADE E EDIÇÃO | AMRAM – Associação de Municípios da Região Autónoma da Madeira

DESIGN E IMPRESSÃO | Dupladp & Associados, S.A.

TIRAGEM | 500 Exemplares

DISTRIBUIÇÃO | Gratuita

RASPOU…… GANHOU!!!!

RASPE E GANHE COM O JOGO INSTANTÂN€O

VENDA O NOSSO JOGO, VENDA O RASPA!

Para JOGAR dirija-se a um Ponto de Venda Oficial do Jogo Instantâneo. 

PRÉMIOS VÃO DESDE 
OS BILHETES GRÁTIS ATÉ 10.000,00€.

Para se tornar agente vendedor do jogo instantâneo, 
basta apresentar junto da AMRAM, o seguinte:
VENDEDOR AMBULANTE:
1. Licença de Vendedor Ambulante emitida pela 
Câmara Municipal da área de residência. 
2. Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade e 
Cartão de Contribuinte. 

ESTABELECIMENTO COMERCIAL: 
1. Cartão de Identificação de Pessoa Coletiva ou de 
Empresário em Nome Individual. 

2. Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade 
e Cartão de Contribuinte do responsável pelo 
Estabelecimento. 

COMISSÕES PARA OS AGENTES VENDEDORES DO 
JOGO INSTANTÂNEO:
10 % na Compra do Jogo Instantâneo.
2,5% sobre os prémios pagos até € 25,00.

Contate-nos através do n.º 291 200 730 e/ou e-mail: 
mail@amram.pt


